Prefeitura Municipal de Corrego Danta

Av. Francisco Campos, 27 - Corrego Danta/MG

LEI COMPLEMENTAR N° 20, DE 21 DE JUNHO DE 2016

“Dispbe sobre o Quadro de Pessoal, fixa os
vencimenios e estabelece Diretrizes aos
Servidores da Cémara Municipal de Chrrego
Danta e da outras providéncias”

A Mesa Diretora da Camara Municipal de Cérrego Danta, no uso de sua fungéo
administrativa, consoante lhes facultam a Lei Orgénica Municipal e o
Regimento Interno deste Poder Legislativo; considerando-se a necessidade de
se reestruturar o Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos do Poder
Legislativo; aprovou e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte lei
complementar:

CAPITULO

Secdo |
Disposigdes Preliminares

Art. 1° - Esta Lei dispde sobre o Quadro de Pessoal da Camara Municipal de
Cérrego Danta e estabelece diretrizes aos seus Servidores.

Art. 2° - Para efeito desta Lei considera-se:

I.  Servidor - a pessoa legalmente investida em cargo ou fungéc publica da
Camara Municipal,

ll.  Cargo - o conjunto de atividades administrativas permanentes que se
cometem a um Servidor,

.  Fungdo publica - o conjunto de atividades administrativas temporarias
que se cometem a um Servidor;

IV. Classe - o conjunto de cargos com as mesmas denominagdes, com
atribuicbes da mesma natureza e com o0 mesmo grau de
responsabilidade;

V. Série-de-classes - 0 conjunto de classes de atividades da mesma
natureza, dispostos hierarquicamente de acordo com a dificuldade das
atribuictes e o nivel da responsabilidade,;

VI.  Grupo ocupacional - conjunto de cargos de provimento efetivo,
agrupados de acordo com a natureza de atividade, com carreiras
préprias;

VIl.  Carreira - 0 conjunto de série-de-classes de atividades de area comum,
sobrepostas hierarquicamente de acordo com o grau de escolaridade
exigido e a responsabilidade acometida;

VIIl.  Quadro de pessoal - o conjunto de carreira de série-de-classes de
natureza efetiva, os cargos de provimento em comissdo e as fungdes
publicas;

IX. Tabela de vencimentos - conjunto de valores a pariir de vencimento
base, escalonado em linhas horizontais e colunas verticais;
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X.  Nivel de vencimento - conjunto de valores a partir do vencimento base,
escalonados verticalmente e enumerados cronoclogicamente em
algarismo romano;

Xl. Grau de vencimento - conjunto de valores a partir do vencimento base,
escalonados horizontalmente e dispostos em ordem alfabética;

Secgao ll
Dos Principios Constitucionais

Art. 3° - Aplicam-se aos Servidores Publicos da Cadmara Municipal os seguintes
preceitos:

. & vedada a vinculacdo ou equiparagdo de quaisquer espécies
remuneratorias para o efeitc de remuneragéo de pessoal do servigo
publico;

II.  os acréscimos pecuniarios percebidos por servidor publico nao seréo
computados nem acumulados para fins de concessdo de acréscimos
ulteriores;

. o subsidio e os vencimentos dos ocupantes de cargos € empregos
publicos sdo irredutiveis, ressalvado o disposto nos incisos Xi e XiV do
art. 37 e no art. 39, § 4°, art. 150, ll, art. 153, lll e § 2°, | da Constituigao
da Republica;

IV. & vedada a acumulacio remunerada de cargos publicos, exceto, quando
houver compatibilidade de horarios, observado em qualquer casc o
disposto no inciso XV do art. 37 da Constituigao da Republica:

a) a de dois cargos de professor;

b) a de um cargo de professor com outro, técnico ou cientifico,

c) a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de satide,
com profissdes regulamentadas;

V. a proibicdo de acumular estende-se a empregos e fungbes e abrange
autarquias, fundagdes, empresas publicas, sociedades de economia
mista, suas subsidiarias e sociedades controladas direta ou
indiretamente pelo poder publico;

VI. A Lei Municipal podera estabelecer a relagéo entre a maior € a menor
remuneracao dos servidores plblicos, obedecido, em qualquer caso, ©
disposto no art. 37, X, da Constituigo da Republica.

Vil. O Poder Legislativo publicaréd anualmente os valores do subsidio & da
remuneragio dos cargos e empregos publicos de sua competéncia.

VIIl.  Prestara contas qualquer servidor que utilize, arrecade, guarde, gerencie
ou administre dinheiro, bens e valores publicos.

Art. 4° - A fixac&o dos padrées de vencimento e dos demais componentes do
sistema remuneratorio observara: :
|. a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos cargos
componentes de cada carregira,
ll. os reguisitos para a investidura;
IlI. as peculiaridades dos cargos.

Art. 5° - Aplica-se aos servidores ocupantes de cargo publico o disposto no art.
70 1V, VII, VI X, XH, XEH, XV, XVI, XV XVHE XEX, XX, XXIE e XXX da
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Constituigdo da Republica, podendo a lei estabelecer requisitos diferenciados
de admiss&o quando a natureza do cargo o exigir.

Art. 6° - Sao estaveis apos 03 (trés) anos de efetivo exercicio os servidores
nomeados para cargo de provimento efetivo em virtude de concurso publico.

§1° - O servidor publico estavel s perdera o cargo:
I. em virtude de sentenc¢a judicial transitada em julgado;
[I. mediante processo administrativo em que lhe seja asseguradc ampla
defesa,;
Ill.  mediante procedimentc de avaliagdo periédica de desempenho, na
forma de lei complementar, assegurada a ampla defesa.

§2° - Invalidada por sentenca judicial a demisséo do servidor estavel, sera ele
reintegrado e o eventual ccupante da vaga, se estavel, reconduzido ao cargo
de origem, sem direito a indenizacdo, aproveitado em outro cargo ou posto em
disponibilidade com remunerac¢do proporcional ao tempo de servigo.

§3° - Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, ¢ servidor estavel
ficara em disponibilidade, com remuneragao proporcional ac tempo de sevigo,
até seu adequado aproveitamento em outro cargo.

§4°¢ - Como condic&o para a aquisi¢édo da estabilidade, € obrigatdria a avaliagio
especial de desempenho por comissao instituida para essa finalidade.

CAPITULO §i
Do provimento dos cargos

Art. 7° - O provimento de cargo pode ser em carater efetivo ou em comisséo,
observados 0s seguintes preceitos constitucionais:

§1° - Os cargos, empregos e fungbes publicas sdo acessiveis aos brasileiros
que preencham o0s requisitos estabelecidos em lei, assim como aocs
estrangeiros, na forma da lei.

§2° - A investidura em cargo ou emprego publico depende de aprovacio prévia
em concurso publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a
natureza e a complexidade do cargo ou emprego, na forma prevista em lei,
ressalvadas as nomeacgdes para cargo em comisséo declarado em lei de livre
nomeagao e exoneracio.

§3° - As fungdes de confianga, exercidas exclusivamente por servidores
ocupantes de cargo efetivo, e os cargos em comisséo, a serem preenchidos
por servidores de carreira nos casos, condigdes e percentuais minimos
previstos em lei, destinam-se apenas as atribuigbes de direcio, chefia e
assessoramento.

§ 4° - Como condigdo para a aquisicdo da estabilidade, & chrigatoria a
avaliacdo especial de desempenho por comissdo instituida para essa
finalidade.
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Art. 8° - Estagio probatorio € o periocdo maximo de 03 (trés) anos de exercicio

pelo

servidor nomeado por concurso para cargo de provimento efetivo,

destinado a apurar as qualidades e aptiddes do servidor para o cargo, julgando
a conveniéncia de sua permanéncia no servico.

§1° - Séo requisitos a ser apurados durante o estagio, com pontuagao de 0
(zero) a 20 (vinte) para cada requisito:

I. assiduidade;
Il. eficiéncia; B
. iniciativa;
V. aptidéo,
V. disciplina.
§ 2° - Os requisitos a serem apurados durante o estagio, com pontuacio de
O(zero) a 20(vinte) pontos, com ¢ seguinte conceito e desdohramento (Anexo
IV):
ITEM | QUESITO PESSIMO RUIM REGULAR BOM OTIMO
| ASSIDUIDADE |00 PONTOS |05 PONTOS |10 PONTOS |15 PONTOS | 20 PONTCS
il EFICIENCIA 00 PONTOS |05 PONTOS |10 PONTOS |15 PONTOS | 20 PONTOS
i INICIATIVA 00 PONTOS |05 PONTOS | 10 PONTOS |15 PONTOS | 20 PONTOS
v |APTIDAO 00 PONTOS |05 PONTOS | 10 PONTOS | 15 PONTOS | 20 pONTOS | i
Vv DISCIPLINA 00 PONTOS |05 PONTOS | 10 PONTOS |15 PONTOS | 20 PONTOS
§3° — Para efeito desta Lei considera-se:
. ASSIDUIDADE - Qualidade ou carater de assiduo; fregOéncia,
constancia.
ll.  EFICIENCIA — Acdo, forca, virtude de produzir um efeito; eficacia; que
produz o efeito desejado; que da bom resultado; que age com eficiéneia.
. INICIATIVA_ - Agdo daguele que € o primeiro a propor e/ou empreender
uma coisa; qualidade daquele que sabe agir, que estd disposto a T

empreender, ousar.

V. APTIDAO
adquiridos.

- Habilidade ou capacidade resuiltante de conhecimenios

V. DISCIPLINA - Observancia de preceitos ou normas,; submiss&o a um
regulamento.

Art. 11 - Compete ao Presidente da Camara regulamentar o concurso puiblico.
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CAPITULO 1l
Da Carreira

Art. 9° - O servidor titular de cargo publico de provimento efetivo tem direito &
carreira.

Paragrafo Gnico — A carreira do servidor titular de cargo publico de provimento
efetivo tem por objetivo propiciar-the condigdes de aumentar sua eficacia e
profissionalizacdo, melhorando a qualidade dos servigos que presta a
populacéo.

Art. 10 - A carreira se efetivara por meio da adogdo de sistema permanente de

treinamento e capacitacao do servidor titular de cargo publico de provimento
efetivo e de critério equanime para desenvolvimento profissional deste, com
base na igualdade de oportunidades, no mérito funcional, na qualificagéo & no
esforgo pessoal.

Art. 11 — O desenvolvimento na carreira far-se-a por meio de progresséo, que
ocorrera em razéo de antiguidade, merecimento, de aperfeigoamento funcionai
e de aperfeigcoamento técnico.

Paragrafo tGnico — A progressao é a passagem do servidor ao grau de carreira
imediatamente superior aquele em que esta posicionado, se preenchidos 0s
requisitos respectivos.

Art. 12 — A escala de progressao serd composta de 20 (vinte) graus, gue serao
expressos em letras, comecando do grau A.

§1° - Cada grau terd vencimento préprio, que sera reajustadc nc mesmo
percentual € na mesma data que o for o vencimento base respectivo.

§2° - A progresséo por antiguidade e por merecimento sera de 1% (um por
cento) em relagdo ao vencimento do grau anterior para o do grau
imediatamente seguinte,

Art. 13 ~ O ingresso na carreira far-se-a4 no grau A do cargo publico de
provimento efetivo respectivo.

Paragrafo Unico — Os atuais servidores ser@o posicicnados conforme Anexo V
desta Lei Complementar, que define ¢ enguadramento dos servidores
ocupantes dos cargos publicos atualmente na cdmara municipal.

Art. 14 — A evolug@o na carreira far-se-a no proprio cargo publico de provimento
efetivo de que o servidor for titular, sendo vedada a mudanga de um cargo
publico para outro.

Art. 15 — O desenvolvimento do servidor ocupante de cargo efetivo na carreira
ocorrera atraves de:
A progresséo por antiguidade;
I progressdo por merecimento,
i progressao por aperfeicoamento funcional;
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V. progresséo por aperfeicoamento técnico.

Secao |
Progresséo por Antiguidade

Art. 16 - A tabela de Vencimentos é formada por niveis enumerados em
algarismos romanos na vertical e por letra de A a E na horizontal, em
conformidade com o Anexo il

§1° - A cada nivel corresponde um vencimento que se desenvolve por graus,
escalonados em ordem crescente, no percentual de 1% (um por cento) na
horizontal.

§2° - A cada nivel corresponde um vencimento que se desenvolve por graus,
escalonados em ordem crescente, no percentual de 2% na vertical.

Art. 17 - A progresséo horizontal € a compensacdo pecunidria por antiglidade
e ocorrera automaticamente quando o Servidor Piblico Municipal em atividade
completar 365 (frezentos e sessenta e cinco) dias de nomeacéo, percorrendo
os graus escalonados na horizontal da tabela, sucessivamente até atingir a
progresséao vertical.

Segdo il
Da Progressido por Merecimento

Art. 18 - A progressdo por merecimento ocorrerd mediante a obtengdo da
media minima de 60 (sessenta) pontos do total de créditos distribuidos pelas
avaliacbes de desempenho aplicadas no intersticio correspondente, em
conformidade com os arts. 36 e 37.

Art.19 - A avaliacdo de desempenho serd o instrumento utilizado para a
afericao do merecimento do servidor titular de cargo publico de provimento
efetivo, fornecendo subsidio para a progressio por merecimento.

Art. 20 - A avaliacdo de desempenho tem por objetivos motivar o servidor ao
aprimoramento no cumprimento de suas atribuicdes e mensurar, de forma justa
e criteriosa, seu exercicio funcional.

Art. 21 - A progressao por merecimento dar-se-a pela elevagio de 1 (um) grau
na carreira do servidor, a cada 2 (dois) anos, sendo que a primeira concesséo
ocorrera apds a aquisicdo da estabilidade.

Paragrafo Unico - Para os fins deste artigo, somente serdo considerados para o
cdmputo do intersticio os dias efetivamente trabalhados, os de afastamentos
admitidos, os de licenga - exceto por motivo de doenca que ultrapasse a 90
(noventa) dias - e os em qgue néo houver atividade na Camara Municipal.

Secéo il
Da Progresséo por Aperfeigoamento Funcional
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Art. 22 - A progressdo por aperfeicoamento funcional ocorrera medianie a
participacdo e aproveitamento em cursos e programas de freinamento,
capacitagdo e desenvolvimento.

Art. 23 - A participagdo e o aproveitamento em cursos ou programas de
treinamento, capacitacdo e desenvolvimento tem por objetivo aperfeigoar as
aptiddes e a potencialidade do servidor, para meilhor desempenho das
atribuicbes inerentes a sua area e ao seu cargo publico.

Art. 24 - Somente admitir-se-80 cursos ou programas que possam contribuir
efetivamente para a melhoria dos servigos prestados pelo servidor e que sejam
relacionados com as atribuictes do cargo publico de que é titular,

Art. 25 - O Presidente da Camara decidird prévia e expressamente de acordo
com as necessidades e conveniéncias dos servigos e com as disponibilidades
da Camara Municipal:

L 0s servidores que serdo submetidos a curso ou programa de
treinamento, capacitagdo e desenvolvimento, podendo definir pela
universalidade dos mesmos ou pela parcialidade, neste Gltimo caso
adotando como critério de escolha as especificidades de cada individuo
ou as particularidades de determinado cargo,

i o contetdo do curso ou programa de treinamento, capacitacdo e
desenvolvimento.

Art. 26 - Cabe a Camara Municipal, promover ou confratar 0s cursos ou
programas de treinamento, capacitacdo e desenvolvimento, sendo
desconsiderado aquele feito por iniciativa propria do servidor.

Art. 27 - A progressdo dar-se-a pela elevacdo de 1 (um) grau na carreira do
servidor, observando a extensac do curso ou programa aplicado, combinado
com intersticio minimo de 2 (dois) anos desde a Gltima progressdo sob o
mesmo fundamento.

§ 19 - Para a concessao desta progresséo o curso ou programa de treinamento,
capacitagdo e desenvolvimento devera ter extensdo minima de 40 (quarenta)
horas.

§ 2° - Sera permitida a soma de cursos ou programas, desde gue ndo
considerados para idéntico fim, em qualquer intersticio, para alcancar a carga
horaria prevista no paragrafo anterior e, casc ¢ comprovante de concluséao do
CUrso ou programa nao mencionar a carga horéria ministrada e sim os dias de
realizac@o daqueles, considerar-se-a como carga horéria o equivalente a oito
horas por dia de curso ou programa.

§ 3° - O servidor devera obter, no minimo, 70% (setenta por cento) dos créditos
e 80% (oitenta por cento) de freqiéncia em cada curse ou programa de
treinamento, capacitacéo e desenvolvimento, guando assim exigirem.

§ 4° - O intersticio previsto no caput conta-se a partir do término do estagio
probatério, para fins da concesséo da primeira progressao por aperfeicoamento
funcional.
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Art. 28 - O direito a progresséo efetivar-se-d no primeiro dia do més
subseqiiente aquele em que for protocolizado o requerimento que a solicite,
desde que este esteja instruido com comprovante de concluséo ou conclusao &
aproveitamento do curso ou programa de ftreinamento, capacitacdo e
desenvolvimento para o qual foi indicado, conforme o caso e obedega ao
previsto nos artigos anteriores.

Art. 29 - O servidor titular de cargo publico de provimento efetivo que estiver no
exercicio de cargo em comisséao tera direito a progressao por aperfeicoamento
funcional.

Paragrafo Unico - Os efeitos pecuniarios da progressio por aperfeicoamento
funcional, para o servidor na situacdo referida no caput, dar-se-do ne grau
correspondente a sua evolugdo na carreira, e:

I apos ele retornar ao exercicio do cargo piblico de provimento efetivo
de que é titular, sem pagamento retroativo, se tiver optado ou se vier a
optar por perceber o vencimento préprio do cargo publico de provimento
em COmissao;

il de imediato, se tiver optado ou se vier a optar por perceber o
vencimento do cargo publico de provimento efetivo de que é titular,
acrescido do adicional respectivo.

Secao iV
Da Progressio por Aperfeigoamento Técnico

Art. 30 - A progresséo por aperfeigoamento técnico dar-se-a mediante titulacéo
combinada com intersticio minimo de 2 (dois) anos desde a ultima progressio
sob 0 mesmo fundamento, observando a escala do § 1° do artigo seguinte.

Art. 31 - A progressace por aperfeicoamento técnico ocorrera em razdo de
conclusao de curso regular de graduacédo superior a da escolaridade minima
requerida para a investidura do cargo pGblico de provimento efetivo de que for
titular o servidor.

§ 1° - Seré@o admitidos os seguintes cursos regulares, respeitada a exigéncia do
caput:

ensino medio, que implicara a elevagac de 1 (um) grau na carreira;

ensino superior completo, que implicard a elevacédo de 2 (dois) graus na
carreira,

especializacdo (pos-graduacdo Lafo Sensu), com carga minima de 360
(trezentas e sessenta) horas/aula presenciais, que implicarda a elevacéo de 2
(dois) graus na carreira;

mestrado, com defesa de dissertag@o, que implicara a elevacéo de 3 (trés)
graus na carreira;

doutorado, com defesa de tese, que implicara a elevacdo de 3 (trés) graus na
carreira.

§ 2° - Somente admitir-se-&0 cursos que possam contribuir efetivamente para a
melhoria dos servicos prestados pelo servidor e que sejam relacionados com
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as atribuicbes do cargo publico de que é titular, excepcionado o previsto no
inciso | do § 1° deste artigo.

§ 3° - Para os fins do paragrafo anterior, os cursos previstos no § 1° teréo seu
contetido avaliado pelo Presidente da Camara, a partir de pedido do servidar,
instruido o requerimento respectivo nos termos do art. 34.

§ 4° - A deciséo sobre avaliag@o de curso para fins de progressao devera ser
fundamentada e expedida no prazo do § 2° do art. 34.

Art. 32 - Somente havera a progressdo por aperfeicoamento técnico apds o
término do periodo do estagio probatério, podendo o servidor que adquirir a
estabilidade requerer a primeira progressdo de que trata esta Secao
imediatamente, desde que cumpra o disposto nos artigos 21 e 24,

Paragrafo unico - Os atuais servidores poderac requerer a progressao por
aperfeicoamento técnico, observado o intersticio minimo desde a ultima
progressac pelo mesmo motivo.

Art. 33 - A progresséo por aperfeicoamento técnice far-se-a por até 5 (cinco)
vezes ao longo da carreira, mediante conclusdo de qualguer dos cursos
admitidos para esse fim.

Art. 34 - O servidor que preencher todos os requisitos previstos nesta Segéo
devera requerer a concessac da progressdo por aperfeicoamento técnico.

§ 1° - O requerimento de que trata o caput devera estar instruido com copia
autenticada de documento que comprove a conclusdo do curso e com material
que contenha a descrigdo das matérias veiculadas, nos termos das normas
proprias, de forma a permitir a afericéo de que trata o § 3° do art. 31.

§ 2° - O direito a progressdo por aperfeicoamento técnico efetivar-se-a no
segundo més subsequente aquele em que for protocolizado o requerimento,
desde que este esteja instruido corretamente e que estejam atendidos todos os
requisitos previstos nesta Secéo.

Art. 35 - O servidor titular de cargo publico de provimento efetivo que estiver no
exercicio de cargo em comissdo tera direito a progressao por aperfeicoamento
técnico.

Paragrafo unico - Os efeitos pecunidrios da progressdc por aperfeigcoamento
técnico, para o servidor na situagdo referida no caput, dar-se-ao no grau
correspondents a sua evolugéo na carreira, e:

I apos ele retornar ao exerclcio do cargo piblico de provimento efetivo
de que é titular, sem pagamento retroative, se tiver optado ou se vier a
optar por perceber o vencimento prépric do cargo publico de provimento
em comissao, observada a regra do § 2° do artigo anterior;

1. de imediato, se tiver optado ou se vier a optar por perceber o
vencimento do cargo publico de provimento efetivo de que é tilular,
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acrescido do adicional respectivo, ohservada a regra do § 2° do artigo
anterior.

Segao ¥ oerbagoian | £
Da Avaliacgao de Desempenho

Art. 36 — O Presidente da Camara Municipal instituira Comisséo Especial para
condugdo da elaboragdo dos expedientes DO BIA, composta de 03 (irés)
membros entre Assessores, Vereadores efou ocupantes de cargos
comissionados, desde que n&o estejam sendo avaliados no certame,
designando seu Presidente, Vice-Presidente e Secretario, respectivamente.

Art. 37 — O BIA — BOLETIM INDIVIDUAL DE APURACAO FUNCIONAL, seré
elaborado pela Comisséo Especial até o 20° (vigésimo) dia do més para
avaliag@o periddica na pessoa de seu Presidente (superior hierarquice) em
Abril e Qutubro, podendo em quaisqguer das fases, proceder a dispensa do
Servidor Municipal que nado conseguir avaliagdo favoravel a sua permanéncia,
obedecidas as seguintes normas:

» e g : = iy e
§ 1° - A pontuac&o minima para aprovagdo sera de 80 {sessenta) pontos.

§ 2° - Sendo o parecer contrario & permanéncia do servidor no o6rgao, a
Comissao dara vista ao interessado pelo prazo de 10 (dez) dias, a contar de
sua notificacéo, para que proceda a sua defesa por escrito.

§ 3° - A Comissédo Especial instituida para a finalidade emitird seu parecer com
deciséo final, encaminhando no prazo de 10 (dez) dias ao Chefe do Poder
Legislativo Municipal para devidas providéncias.

CAPITULO IV
Da movimentacgao do pessoal

Art. 38 - Os cargos serao providos, observada a legislacao prépria, por:
I.  Nomeacgéo; I S
ll.  Substituicéo,
. Remogéao, reintegragéo, reversio e aproveitamento.

Secgdo |
Da nomeacgio

Art. 39 - Nomeacéo € o ato inicial do procedimento de investidura do Servidor,
que designa a pessoa para prover o cargo.

Art. 40 - Sé podera ser nomeado para ocupar cargo efetivo quem satisfizer aos
seguintes requisitos:
I.  Ser brasileiro nato ou naturalizado;
Il.  Ter sido aprovado em concurso publico;
lll. Ter completado 18 (dezoito) anos de idade;
IV. Estar quite com suas obrigagles eleitorais, e militares se do sexo ———
masculino, conforme exigéncias da legislacéo faderal; Gl g
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V. Gozar de boa saude fisica e mental, comprovada por laudo médico
expedido pelo 6rgéo competente da Camara Municipal ou credenciado
por ela.

Secao il
Da substituicao

Art. 41 - Substituigdo ¢ o provimento e exercicio temporario pelo Servidor do
cargo em comissdo do qual o titular esteja afastado temporariamente.

Art. 42 - Ao Servidor designado para o exercicio de cargo em comisséo fica
assegurado o retorno ao seu cargo efetivo, conservados os direitos a este
cargo, inclusive contagens de tempo, para fins devidos e promogtes
automaticas ocorridas no periecdo.

Secdo i
Das outras formas de provimento

Art. 43 - Remogéo é o deslocamento do Servidor, a pedido ou ex-oficio, de uma
para outra unidade administrativa da Camara, onde exista vaga.

Art. 44 - Reintegragéo € a reinvestidura do Servidor no cargo anteriormente
ocupado, por forga de decisdo judicial, com ressarcimento de todas as
vantagens.

Art. 45 - Reversdo é o reingresse do aposentado ao servigo, apods verificacio,
por junta meédica oficial, de que ndo subsistem os motivos determinantes da
aposentadoria.

Art. 46 - Aproveitamento € o reingresso no servigo publico do Servidor em
disponibilidade.

CAPITULO V
Da remuneragioe

Art. 47 - Remuneracao € a retribuicdo correspondente a soma do vencimento
com os adicionais e demais vantagens a que o Servidor tem direito.

§1°- A remuneragao dos servidores publicos e o subsidio de que trata o § 4° do
art. 39 da Constituicao da Republica somente poder&o ser fixados ou alterados
por lei especifica, observada a iniciativa privativa em cada caso, assegurada
revisdo geral anual, sempre na mesma data e sem distingédo de indices.

§2° - A remuneracdo e o subsidio dos ocupantes de cargos, fungbes e
empregos publicos da administragdo direta, autarquica e fundacional, dos
membros de qualquer dos Poderes do Municipio, dos detentores de mandato
eletivo e dos demais agentes politicos e o0s proventos, pensdes ou outra
espécie remuneratéria, percebidos cumulativamente ou n&o, incluidas as
vantagens pessoais ou de qualquer outra natureza, ndo poderdo exceder o
subsidio mensal, em espécie, do Prefeito.
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§3° - Ao servidor designado para atuar como membro titular ou suplente das
Comisstes de Controle Interno, Licitagdo, Sindicancia, Processo Administrativo
Disciplinar, Pregoeiro e Equipe de Apoio, poderé o Presidente, conceder, uma
gratificagdo de 10% (dez por cento) sobre sua remuneragao, definida conforme
artigo 47, cujo valor ndo sera incorporadoe.

§4° - Nao tera direito a percepcdo da gratificacdo de que trata o paragrafo
anterior, o membro que:

| — estiver afastado por motivo de licenca-prémio, para tratamento de satde ou
por qualquer outro motivo, exceto nas férias.

Il — acumule mais de uma comissao.

Il — faltar a duas reunides ou mais da Comisséo sem justificativas plausiveis ou
aceitas pelo Presidente da Comissao a qual faz parte.

Art. 48 — Vencimento & o valor mensal devido ao Servidor pelo exercicio do
cargo, correspondente ao nivel da faixa da respectiva classe, cujo valor é
fixado na Tabela de Vencimentos.

§1° - A cada nivel corresponde um vencimento que se desenvolve por graus,
escalonados em ordem crescente, conforme Tabela de Vencimentos, Anexo .

§2° - Os Vencimentos dos cargos de provimento efetivo e em comisséo séo os
constantes do Anexo Il

Art. 49 - O valor atribuido a cada nivel de vencimento sera devido pela jornada
de trabalho prevista para a classe a que pertence o Servidor da Camara
Municipal e em conformidade com a regulamentagéo.

Art. 50 - O Servidor efetivo nomeado para o cargo em comisséo fara jus ao
vencimento desse cargo, podendo optar pelo vencimento de seu cargo efetivo.
CAPITULO VI
Do quadro de pessoal e dos regimes
Art. 52 - O Regime de cargos dos Servidores Publicos da Camara Municipal de
Cérrego Danta € o mesmo estabelecido para os servidores da Prefeitura

Municipal.

§1° - As classes de cargos de provimento em comissdo sdo as constantes do
Anexo |,

§2° - As classes de cargos de provimento efetivo, dispostos em carreira, s&o as
constantes do Anexo |.

Art. 53 - Os atuais Servidores Puoblicos da Céamara Municipal seréo
enquadrados no novo Plano de Carreira, observadas as seguintes condicdes:

. O Servidor estavel mediante concurso;
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II. O Servidor ndo estavel mediante classificagdo em concurso publico
realizado para o provimento do cargo.

Art. 54 - Os procedimentos de transformagao de empregos em cargos ou
funcbes publicas previstos nesta Lei dar-se-8o por extingdo dos contratos de
trabalho.

Art. 55 - A descricao dos cargos efetivos € comissionados e dos pré-requisitos
s30 os dispostos no Anexo il

CAPITULO VI
Disposicdes finais e transitorias

Art. 56 - E vedado ao Servidor desempenhar atividades que n&o sejam préprias
do cargo de que for titular.

Art. 57 - A passagem para o Quadro de Pessoal previsto nesta Lei ndo
interrompera nem prejudicara a contagem de tempo de servigo.

Art. 58 — O Servidor Municipal da Camara devera ter o seu enguadramento no
nivel/grau da tabela de vencimentos (Anexo ).

Art. 59 - A Tabela de Vencimentes de Pessoal titular de fungdes publicas sera
reajustada na mesma época e pelos mesmos indices da Tabela de
Vencimentos dos Servidores Efetives da Camara.

Art. 80 — Ficam igualmente filiados ao Regime de Previdéncia adotado pelo
municipio os Servidores da Camara Municipal.

Art. 61 - As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdo por conta
das dotacOes orcamentarias proprias previstas no orgcamento e de craditos
adicionais suplementares que se fizerem necessarios.

Art. 62 - Ficam aprovados os Anexos |, I, Il, IV e V, parte integrante desta lei,
revogando as disposigies contrarias, em especial a Resolugéo n® 004/1997 e a
Lei Municipal n® 944/2004, entrando esta Lei em vigor a partir da data de sua
publicagao.

Prefeitura Municipal de Corrego Danta, 21 de junho de 2016
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SISTEMA GERAL DE SERVICOS, GRUPOS OCUPACIONAIS E CLASSES
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ANEXO |

Cédigo MNivel — Grau
de Grupos Ocupacionais s de i
Classes Cargos Vencimentos D
1.0.0.0 | PROCURADORIA JURIDICA
Provimento em Comissdo
1.0.0.1 | Assessor Juridico 01 XX - B Recrutamenio
Ampio
2.0.0.0 | SECRETARIA DO LEGISLATIVO
Provimento em Comisso
2.0.0.1 | Secretario Parlamentar 01 KA Recrutamento
Amplo
2.0.0.2 | Auxiliar de Servigos 01 I-V.BASE Recrutamento
Ampio
3.0.0.0 | CONTABILIDADE DO LEGISLATIVO
Provimento em Comissio
3.0.0.1 | Técnico em Contabilidade 01 K-C Recrutamento
Amplo
4.0.0.0 | TESOCURARIA DO LEGISLATIVO
Provimento em Comisséo
4.0.0.1 | Tesoureiro 01 1-A Recrutamento
Ampio

Prefeitura Municipal de Cérrego Danta, 21 de junho de 2016
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ANEXO Hl
TABELA DE VENCIMENTOS
NIVEL |V .BASE A B c ) E
' R$880,00 | R$88880 | R$897.69 | R$90666 | R$91573 | RS 924,89
" R$ 94330 | R§ 95282 | R§96235 | RSOT1G7 | RS981ES | RS9u1 51
1 Re1.011,34 | RS 102145 | R$1.031.67 | RS 104198 | RS 106240 | RS1.062,93
V| R§1.08419 | R$1.09503 | R$1.10508 | R$1.117,04 | R$ 1.128,21 | R$1.135,49
V' | R$1.16228 | R$1.173.90 | R$1.18564 | R$1.197,50 | RS 1.20947 | RS$1.22157
VI T R 124500 | RS 125846 | R$127104 | RS 128375 | RS 129650 | RS 130966
VI | R$1.33575 | R$1.349,11 | R$1.362,60 | R$1.376,22 | R$1.389,99 | RS 1.403,89
VIl | R$1.431,96 | R$1.446,28 | R$1.460,75 | R$1.475,35 | R$1.480,11 | R$ 1.505,01
X' | R$153511 | R$1.55046 | R$1.56506 | RS 158162 | RS 1.597,44 | RS 161341
X | Rg164568 | RS 1.662,14 | R$ 167876 | RS 169555 | R$1.712,50 | RS 1.720,63
XI | R§1.76422 | R$1.781,86 | R$1.799,68 | R$1.817,68 | R$1.83586 | R$1.85421"
X | R$1.801,30 | R$1.91021 | R$1.920,31 | R$1.94861 | RS 1.968,00 | R$ 1.987,77
XUl | R$2027,53 | R$2047,80 | R$2.06828 | R$2.088,07 | R$2.109,86 | RS 2.130,95
XV | R$217357 | R$2.19531 | R$2.217.26 | R$2.239,43 | R$2261,83 | RS 228445
XV | R$2330,14 | R$235344 | R$2.376,97 | R$2400,74 | R$ 242475 | R$2.449,00
XVI | R$2497,98 | R$2.522,96 | R$2.548,19 | R$2.57367 | R$2.509,40 | R$ 262540
XVIL | R 267791 | R$2.704,60 | R$2.731,73 | R$2.759,05 | R§2.786,64 | RS 2.814,51
XV | R$2870,80 | R$2.899,50 | R$2.928,50 | R$2.957,78 | R$2.987,36 | R$3.017,24
XX | R$3.077.58 | R$3.108,36 | R$3.139,44 | R$3170,83 | R$3.202,54 | R$3.23457
XX | R$3.20026 | R$3.33225 | R$3.36557 | R$3.30923 | R§ 343322 | R$3.467/55M
XX | Rs 353691 | R$3.57227 | R$ 360800 | R$3644.08 | RS 368052 | R$2717,32 |
XX 1 R$ 379167 | R$3.820,50 | R$3.867,88 | R$3.906,56 | R$3.94563 | RS 3.98508
XXM | R$4.06478 | R$4.10543 | R$4.14649 | R$4.187.95 | R$4.220.83 | R$4.272,13
XXV R% 4.357,57 R% 4.401,15 R$ 4.445,16 R$ 4.488,61 RE 4.5634,561 R$ 4.579,85
XXV | R$4.671.45 | R$4.718,16 | R$4.76535 | R$4.813,00 | R§4.861,13 | R$4.909.74 |
XXV | 2s5007.94 | R$5.05801 | R$5.108,59 | RS5159,66 | R$5.211,28 | RS 526339
XXVIL | R$ 536866 | R$5.422,34 | R$ 547657 | R$5531,33 | RS 5.586,65

R$ 5.642,51
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R$ 575536 | R$5.81292 | R$5.871.05 | R$592976 | R$5980.05 | RS 604805
XXIX | R$6.169,92 | R$6.23162 | R$6.293.94 | R$6.356,88 | RS6.42045 | RS 6.48465
XXX | R$6.61435 | R$6.68049 | R$6.74729 | R$6.814.77 | R$6.882.01 | R$6.951.74

* HORIZONTAL ESCALONADO 1% - VERTICAL ESCALONADO 2%

Prefeitura Municipal de Cdrrego Danta, 21 de junho de 2016,
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: ANEXO W
DAS ATRIBUICOES E ESPECIFICAGOES DAS CLASSES

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

RECRUTAMENTO AMPLO

AUXILIAR DE SERVICOS
Atribuigtes

Manipular e preparar café no interior da copa, no horéario fixado pela
Camara, bem como servigo de agua e café quando as necessidades
assim o exigirem,

Promover a conservacio, asseio e limpeza dos equipamentos,
utensilios, vasilhames e instalagdes das copas, cumprindo as normas
sanitarias,

Zelar pelo bom funcionamento dos utensilios e equipamentos colocados
a sua disposigio, comunicando de imediato qualquer dificuldade, defeito
ou outros fatos que venham a servir de obice para a boa e perfeita
execucao dos servigos,

Verificar a quantidade e disponibilidade de produtos, controlando em
especial prazo e data de validade dos materiais de consumo colocados a
sua disposigao,

Zelar pela seguranga do local de trabalho bem como controlar o acesso
de pessoas as copas,

Executar faxina das &reas de expediente interno e externo, das
instalactes sanitarias de acordo com procedimentos estabelecidos;
Remover o p6 dos moveis, das paredes, dos tetos, das portas, das
janelas e dos equipamentos;

Executar limpeza das escadas, pisos, passadeiras e tapetes, de acordo
com procedimentos determinados,

Coletar lixo e deposita-los em local adequado;

Ajudar na remogdo ou arrumacdo de moveis e utensilios nas
dependéncias da Camara,

Manutengéo de limpeza em geral;

Executar outras tarefas correlatas.

Pré-reguisito — Alfabetizado.
Carga Horaria Semanal: 40 horas
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ASSESSOR JURIDICO

Atribui

SECR
Atribui

coes

Assessorar os vereadores e demais funcionarios do legislative nos
assuntos juridicos da Camara;

Defender, judicial ou extrajudicial os interesses e direitos da Cémara,
Emitir parecer sobre consultas formuladas pelo Presidente, demais
vereadores ou pelos Orgaos da Camara, sob o aspecto juridico e legal;
Redigir e examinar projetos de leis, resolugdes, justificativas de vetos,
emendas, regulamentos, contratos e outros atos de natureza juridica,
Emitir pareceres sobre editais de licitagGes, dispensa e inexigibilidade,
bem como os contrates a serem firmados pela Presidéncia;

Acompanhar junto aos érgéos plblicos e privados as questbes de ordem
juridica de interesse da Camara;

Auxiliar quanto ao aspecto juridico a Mesa Diretora nos trabaihos
legislativos;

Orientar quanto ao aspecto juridico, os processos administrativos e
sindicéncias instauradas pela Presidéncia;

Atender aos pedidos de informacgdes da Mesa Diretora e dos demais
vereadores,

Auxiliar as comissdes nos trabalhos legislativos, quanto aos aspectos
juridicos e legais;

Executar as demais atividades correlatas.

Pré-requisitos — Ensino Superior em
Direito e Registro na OAB

ETARIO PARLAMENTAR

coes:

Secretariar as reunides, apoiar e assistir o Plenario nos trabalhos
legislativos,;

Controlar os registros das proposigdes;

Controlar as atas das reunifes das comissfes;

Prestar informagfes aos interessados sobre a tramitacéo de
documentos na Camara,

Tomar as providéncias necessarias a plena realizagéo das sesstes
plenarias e audiéncias publicas,

Organizar e manter atualizado fichario sobre 0 andamento dos projetos e
demais matérias em tramitagio na Camara;

Dar apoio logistico as Comissdes e ao Plenario;

Elaborar a pauta das reunies plenarias,

Receber todos os expedientes remetidos a Camara, dando ao
Presidente ciéncia dos contetdos, arquivando-os a seguir.

Pré-requisitos — Ensino Médio
complementado pelo Curso Técnico em
Contabilidade.

Carga Horaria Semanal: 40 horas
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TECNICO EM CONTARILIDADE
Atribuictes:

Prestar auxilio & Divisdo Orgamentaria, na emissdo de empenhos,
ordens de pagamento, registros contabeis e outros;

Preparar e conferir documentos contabeis para apurar os elementos
necessarios ao controle e apresentagao da situacéo patrimonial,
Executar servicos de preparo, selecio, classificagdo, registros e
arquivamento de processos, documentos, fichas, periddicos e outras
publicagbes, bem como preenchimento e formularios de controle
administrativo;

Executar outras atividades correlatas que the forem atribuidas.

Pré-requisitos — Ensino Superior em
Ciéncias Contabeis com registro no CRC
efou Ensino Médio complemeantado pelo

Curso Técnico em Conlabilidade com
registro no CRC.
Carga Horaria Semanal: 40 horas

TESQUREIRC
Atribuigdes:

Chefiar o setor, planejando, organizando e controlando as atividades
pertinentes as respectivas dreas de atuagéo,

Executar outras atividades da tesouraria da Camara Municipal,

Executar outras atividades correlatas que the forem atribuidas;

Executar tarefas e atuar, especificadamente, em atividades
correspondentes a sua formagdo, orientando quando solicitado o©
trabalho de outros servidores.

Pré-requisitos — Ensino Superior em
Administrag&o.
Carga Horaria Semanal: 40 horas

Prefeitura Municipal de Cérrego Danta, 21 de junho de 2016,
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 ANEXO IV
ESTAGIO PROBATORIO

BIA - BOLETIM INDIVIDUAL DE APURAGAD - PORTARIA N° 12.018

MES / DATA EMISSAO: / /

SERVIDOR({a): rop i

CARGO: LOTACAQ:
ITEM REQUISITOS PONTOS
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COMISS}O ESPECIAL DE AVALIAGAQ
PROCESSO 12 FASE DE INSTRUGOQES:

COMISSAD DE AVALIAGCAO DE DESEMPENHO DOS SERVIDORES DA CAMARA
PROCESSO 22 FASE DEFESA PRELIMINAR:

COMISSAO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO DOS SERVIDORES DA CAMARA
PROCESSO 3% FASE RELATORIA FINAL:

Data: / / [ }Continuidade [ 1]Providenciar Exoneragio

COMISSAO ESPECIAL:
PRESIDENTE :
VICE-PRESIDENTE:
SECRETARIO:

Prefeitura Municipal de Cérrego Danta, 21 de junho de 2016
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ANEXO V
DEFINE O ENQUADRAMENTO DOS SERVIDORES OCUPANTES DOS
CARGOS PUBLICOS ATUALMENTE NA CAMARA MUNICIPAL

NIVEL GRAU CARGOS DA COMPOSICAC 1
! V.BASE Auxiliar de Servigos st A
X A Secretario Parlamentar |
X C Técnico em Contabilidade
H A Tesoureiro
XXH B Assessor Juridico

Prefeitura Municipal de Cérrego Danta, 21 de junho de 2016.
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